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Arendebeskrivning

| enlighet med férbundets styrmodell ska direktionen sakerstélla att Alingsas och Vargarda
Raddningstjanstforbund bedriver en andamalsenlig och effektiv verksamhet samt féljer
gallande lagar, foreskrifter och interna styrdokument. Ett av direktionens verktyg for detta ar
den arliga internkontrollplanen.

Direktionen beslutade i december 2025 om internkontrollplan fér 2026 fér Alingsas och
Vargarda Raddningstjdnstférbund. Av planen framgar att uppféljning ska ske efter tertial 1,
tertial 2 och tertial 3.

For tertial 2 har kontrollomradet varit korrekta anstéliningsavtal, med syfte att bedéma om
centrala uppgifter i anstallningsavtalen hanteras korrekt och enhetligt samt om hanteringen
ger tillrackliga forutsattningar for kvalitet, sparbarhet och kontinuitet.

Uppfoéljningen har omfattat kontroll av anstallningstyp, sambandet mellan befattning, 16n och
relevant AID-kod samt basvardering och registrering. Granskningen har omfattat samtliga 13
anstallningar som vid granskningstillfallet fanns tillgangliga for kontroll.

Resultatet visar sammantaget att de granskade anstallningsavtalen haller god kvalitet och att
nagra vasentliga eller systematiska avvikelser inte har identifierats inom de faststallda
kontrollmomenten. Anstallningsformerna har varit korrekt angivna och det finns i allt
vasentligt en dverensstdmmelse mellan befattning, AlD-kod, I16n och basvardering.

Samtidigt har granskningen identifierat ett utvecklingsomrade avseende formaliseringen av
den bakomliggande rekryterings- och anstallningsprocessen. Férbundet har etablerade
arbetssatt for bl.a. behovsprovning, kravprofil, befattningsklassificering, basvardering och
Idnesattning, men dessa ar annu inte fullt ut samlade i en faststalld och implementerad
rekryteringsrutin. En sadan rutin beddms kunna bidra till 6kad kontinuitet och sparbarhet
samt stddja ett mer enhetligt arbetssatt dver tid.

Arbete med att ta fram en sammanhallen rekryteringsrutin har initierats. Nar rutinen har
fardigstallts, faststallts och implementerats bedéms den ytterligare starka en i grunden
fungerande process.

Ekonomisk bedémning
Medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut
Redovisning av internkontroll tertial 2 2026 avseende korrekta anstallningsavtal godkanns.
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